Zatgcznik do
Uchwaty nr 12/2025
zdn.13.06.2025

STATUT
STOWARZYSZENIA POLSKIE MIASTA CITTASLOW

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§1

. Stowarzyszenie ,,Polskie Miasta Cittaslow” jest Stowarzyszeniem Gmin
zwanym w dalszej czesci statutu ,Stowarzyszeniem”.

. Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

. Stowarzyszenie stanowi krajowg strukture Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Cittaslow z siedzibg w Orvieto we Witoszech.

. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Olsztyn.

. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkéw. Do prowadzenia spraw biezgcych Stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikow.

10.Logo Stowarzyszenia to znak graficzny, ktéry jest tozsamy =z logo

Miedzynarodowego Stowarzyszenia Cittaslow.

ROZDZIAL I
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§2

1.Celem Stowarzyszenia jest:

1) rozpowszechnianie wiedzy i inicjatyw stuzgcych rozwojowi miast Cittaslow;

2) popularyzowanie przedsiewzie¢ stuzgcych osigganiu celow Stowarzyszenia;

3) wspieranie idei samorzadu terytorialnego i dziatanie na rzecz wspdélnych
interesow podmiotow bedgcych cztonkami Stowarzyszenia;

4) uczestniczenie, w miare wiasnych mozliwosci, w inicjatywach, ktére bedg
ustalone i koordynowane przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie Cittaslow;

5) budowanie wizerunku miast Cittaslow jako atrakcyjnych turystycznie;

6) integrowanie Srodowiska podmiotdow dziatajgcych na terenie miast sieci
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Cittaslow;

7) rozwoj oferty turystycznej miast Cittaslow;

8) tworzenie ptaszczyzny wspotpracy samorzadow dziatajgcych w sieci Cittaslow;

9) prowadzenie dziatalnosci wspierajgcej rozwéj miast Cittaslow, w szczegolnosci
poprzez:

a. wspieranie czionkbw w  pozyskiwaniu  zewnetrznych  Zrodet
finansowania;

b. wspieranie inicjatyw stuzgcych realizacji przedsiewzie¢ na rzecz
rozwigzywania problemoéw spotecznych.

10) wspieranie rozwijania przedsiebiorczosci i aktywnos$ci gospodarczej stuzgce;j
rozwojowi miast Cittaslow i catego wojewoddztwa warminsko-mazurskiego;

11) aktywny udziat w kreowaniu i realizacji przedsiewzie¢ wpisujgcych sie w
polityke zréwnowazonego rozwoju ze szczegdélnym uwzglednieniem
Europejskiego Zielonego tadu;

12) prowadzenie dziatah promujgcych integracje spoteczng, wspieranie 0sob i
grup spotecznych dotknietych lub zagrozonych roznymi formami wykluczenia;

13) inicjowanie oraz koordynacja dziatan majgcych na celu niesienie pomocy
humanitarnej, rozwojowej, organizacyjnej i rzeczowej osobom potrzebujgcym,
miedzy innymi posiadajgcym status uchodzcow.

2. Stowarzyszenie cele realizuje poprzez:

1) opracowywanie wspolnych dokumentéw o charakterze strategicznym,
programowym i wdrozeniowym stuzgcych rozwojowi miast — cztonkoéw
Stowarzyszenia;

2) promocje miast czionkowskich jako atrakcyjnych gospodarczo i
turystycznie, w tym opracowywanie i realizacje wspolnych projektow;

3) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i szkoleniowej dotyczacej
problematyki Stowarzyszenia i jej cztonkow;

4) organizacje wydarzen integrujgcych spotecznosci lokalne, w tym wydarzen
gospodarczych i turystycznych,;

5) upublicznianie informacji o dziataniach Stowarzyszenia w prasie, radiu i
telewizji;

6) kreowanie pozytywnego wizerunku miast cztonkowskich Stowarzyszenia;

7) pomoc miastom pretendujgcym do Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Cittaslow w procesie przygotowania do weryfikacji kryteriow
cztonkowskich;

8) udziat w pracach Miedzynarodowego Stowarzyszenia Cittaslow.

ROZDZIAL Il
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu

§3
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajgcych,
3. honorowych.
§4
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia sg gminy majgce swojg siedzibe
w miastach, bedacych cztonkami Miedzynarodowego Stowarzyszenia Cittaslow.
2. Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji, spetnieniu
kryteriow  wymaganych  przy  przystgpieniu do  Miedzynarodowego
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Stowarzyszenia Cittaslow oraz po okresie 5-letniego cztonkostwa w Cittaslow
International.

3. Przyjecie do Stowarzyszenia wymaga podjecia uchwaly przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§5
1. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie - mogg zosta¢ m.in. podmioty
publiczne, stowarzyszenia kulturalne i naukowe, stowarzyszenia branzowe
i sektorowe, przedsiebiorcy i inne osoby prawne i fizyczne, ktdre zamierzajg
wspierac dziatalnos¢ Stowarzyszenia poprzez:
1) dobrowolne wptaty pieniezne;
2) Swiadczenie ustug bezptatnie lub na wyjagtkowych warunkach;
3) wsparcie finansowe konkretnych projektow;
4) wspétprace merytoryczng badz naukows.
Cztonkiem wspierajgcym podmiot staje sie po ztozeniu pisemnej deklaraciji.
Przyjecie do Stowarzyszenia wymaga podjecia uchwaty przez Zarzad
Stowarzyszenia.

wn

§6
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1) gtosu podczas obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw oraz czynnego i
biernego prawa wyborczego do Wiadz Stowarzyszenia;

2) udzialu we  wszystkich  wydarzeniach  organizowanych  przez
Stowarzyszenie;

3) korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa w
ramach Stowarzyszenia;

4) uzywania logo Stowarzyszenia po uzyskaniu pisemnej zgody Zarzadu,

5) zgtaszania kandydatow na czionkédw honorowych i wspierajgcych
Stowarzyszenia;

6) zgtaszania wnioskéw, co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:

1) przestrzegania Statutu Stowarzyszenia, regulamindw wydawanych na jego
podstawie oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;

2) udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;

3) regularnego opfacania sktadek cztonkowskich zgodnie z podjetg uchwatg
o ich wysokosci;

4) rozpowszechniania oraz propagowania inicjatyw Cittaslow stuzgcych
osiggnieciu celéw Stowarzyszenia;

5) wdrazania, z poszanowaniem specyfiki lokalnej, propozycji wysuwanych
przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie Cittaslow;

6) wspierania, w zaleznosci od wiasnych mozliwosci, inicjatyw majgcych
poparcie Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie wspierajgcy Stowarzyszenie Cittaslow posiadajg prawa i
obowigzki takie jak cztonkowie zwyczajni, za wyjagtkiem prawa gtosu
stanowigcego podczas obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz
czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia oraz nie sg
zobowigzani do optacania sktadek.

§7
1. Czlonkiem Honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba prawna
wnoszgca szczegolny wktad w rozwoj Stowarzyszenia.
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2. O nadaniu tytutu czionka honorowego decyduje Walne Zgromadzenie
Czionkéw w drodze uchwaty.

3. Cztonkowie Honorowi sg zwolnieni z optacania skfadek cztonkowskich.

4. Cztonkowie Honorowi mogg by¢ zapraszani do udziatu, z gtosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu i Walnego Zgromadzenia Czionkdéw oraz byc
cztonkami Rady Programowe;j.

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu

§8
1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnaciji cztonka ztozonej Zarzadowi;
2) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a. tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b. nieoptacania sktadek za okres dwodch lat;
c. utraty cztonkostwa w Miedzynarodowym Stowarzyszeniu Cittaslow;
d. prowadzenia dziatah na szkode Stowarzyszenia oraz jawnego
krytykowania i podwazania stusznosci i zatozen ruchu miast ,dobre;j
jakosci zycia”.
1. Kazdemu czionkowi przystuguje prawo odwotania sie od podjetej uchwaty o
wykluczeniu go ze Stowarzyszenia do Walnego Zgromadzenia Czionkow.

ROZDZIAL IV
Organy Stowarzyszenia

§9
1. Organy Stowarzyszenia stanowig:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada Programowa.

2. Kadencja organow Stowarzyszenia jest rowna kadencji rad gmin.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw

§ 10

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2. Cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow

3.

4.

1.

reprezentuje burmistrz lub osoba przez niego pisemnie upowazniona.

Kadencja przedstawicieli jest rowna kadencji rad gmin, zas przedstawiciele
ustepujgcy na skutek uptywu kadencji petnig swe funkcje do czasu
przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia w nowym skfadzie i wyboru nowych
organow Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu cztonkow biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — czionkowie zwyczaijni;

2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, cztonkowie honorowi

oraz zaproszeni goscie.

§ 11

Posiedzenie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zwotuje Prezes Ilub w
uzasadnionych przypadkach Wiceprezes nie rzadziej niz raz do roku.
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2. Pierwsze posiedzenie Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw kolejnej kadencji
zwotuje dotychczasowy Prezes lub w uzasadnionym przypadku Wiceprezes w
ciggu czterech miesiecy od dnia ogtoszenia oficjalnych wynikdw wyboréw
samorzadowych.

3. Posiedzenie moze by¢ takze zwotywane na wniosek Komisji Rewizyjnej lub z
inicjatywy co najmniej 50 % cztonkow zwyczajnych. Wniosek powinien zawierac
uzasadnienie dotyczgce przyczyny zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkow
oraz proponowany porzgdek obrad. Prezes zobowigzany jest zwota¢ posiedzenie
Walnego Zgromadzenia Czionkéw na dzieh przypadajgcy w ciggu 14 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku.

4. Porzadek obrad i projekty uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powinny by¢
podane pisemnie do wiadomosci cztonkéw Stowarzyszenia na co najmniej 3 dni
przez terminem obrad.

5. Za zgodag bezwzglednej wiekszosci statutowego sktadu Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw mozna zmieni¢ porzgdek obrad.

6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych w
gtosowaniu jawnym.

7. Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowaé uchwaty w trybie obiegowym, w
drodze oddania gtosu przez Czionka Stowarzyszenia poprzez adres email,
podany przez Czionka Stowarzyszenia. Do waznosci gtosowania odbytego w
trybie obiegowym wymagane jest wziecie udziatu w gtosowaniu co najmniej 72 +1
liczby Cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Gtosowania, o ktorym mowa w punkcie 7, nie stosuje sie w sprawach
dotyczacych rozwigzania Stowarzyszenia, sprawach personalnych.

9. Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia dysponuje 1 glosem w Zgromadzeniu.

§12
Do wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:

okreslenie gtéwnych kierunkdéw dziatania Stowarzyszenia;

uchwalanie statutu;

uchwalanie regulaminéw pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

wybor i odwotywanie prezesa Zarzgdu, cztonkéw Zarzadu i czionkow Komisiji
Rewizyjnej;

rozpatrywanie odwotan od podjetych przez Zarzad uchwat o wykluczeniu
cztonka ze Stowarzyszenia;

ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej (lub innych swiadczen obligatoryjnie
wnoszonych przez cztonkéw na dziatalnos¢ Stowarzyszenia);

7. zatwierdzanie rocznego sprawozdania z realizacji budzetu;

8. uchwalanie budzetu i ocena jego wykonania;

9. udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

10. ustalanie maksymalnej kwoty zobowigzan, ktérg moze zaciggna¢ Zarzad;

b=

o

o

11.rozpatrywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisiji
Rewizyjnej;
12.rozpatrywanie  wnioskow i postulatow zgtoszonych przez czionkdéw

Stowarzyszenia lub jego organy;

13.podejmowanie uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku po likwidaciji;

14.nadawanie i pozbawianie tytutu Cztonka Honorowego Stowarzyszenia;

15.Na wniosek Zarzgdu Walne Zgromadzenie Czionkéw powotuje Zespoty
Problemowe.
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Zarzad

§13

. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. W sktad zarzagdu wchodzi
od 3 do 9 osob, w tym Prezes Zarzadu, wybieranych sposrod reprezentantow
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia;

. Wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkow
w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow;

. Pozostatych cztonkéw zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie Cztonkow sposrod
kandydatéw wskazanych przez cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia;

. Zarzad sklada sie z prezesa, 2 wiceprezesdw, skarbnika i czionkow.
Wiceprezesoéw i Skarbnika zarzad wybiera sposréd skfadu powotanego przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow.

. Zasady pracy zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie
Czionkéw;

. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu;

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie przyjecie uchwat w trybie
obiegowym w drodze oddania gtosu przez Cztonka Zarzgdu poprzez adres email,
podany przez Czionka Zarzgdu. Do waznoéci gtosowania odbytego w trybie
obiegowym wymagane jest wziecie udziatu w gtosowaniu co najmniej 72 +1 liczby
Czionkéw Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat. Posiedzenia zwotuje prezes zarzadu.

. W sytuacji, gdy sktad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu, jego uzupetnienie moze
nastgpic¢ w trybie przewidzianym statutem dla wyboru tego organu.

§ 14

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja celéw Stowarzyszenia;

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia i skreslenia cztonkow
zwyczajnych, cztonkéw wspierajgcych;

4) opracowywanie projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;

5) sporzgdzanie projektu budzetu Stowarzyszenia;

6) wykonywanie budzetu oraz przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu
Cztonkdéw do zatwierdzenia rocznego sprawozdania z realizacji budzetu;

7) sporzgdzanie rocznego planu pracy;

8) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia, w granicach okreslonych przez Walne Zgromadzenie
Czionkéw;

9) organizowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia w postaci projektow;

10) wykonywanie innych zadan niezastrzezonych do wytgcznej kompetencji
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow.

W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos prezesa zarzadu.

. W celu wsparcia w realizacji zadan Stowarzyszenia Zarzagd moze rekomendowac

Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw powotanie Zespotéw Problemowych i

zatwierdzac regulaminy ich dziatania.

. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz prezes lub wiceprezes zarzgdu albo

cztonkowie zarzadu.
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9.

Rada Programowa

§ 15

. Rada Programowa Stowarzyszenia skfada sie z co najmniej 5 cztonkow.

Czionkami Rady Programowej mogg by¢ osoby fizyczne i/lub prawne, ktére
spetniajg jeden z ponizszych warunkdéw:
1) wspierajg dziatalno$¢ Stowarzyszenia i/lub sg cztonkami wspierajgcymi;
2) posiadajg bogate doswiadczenie na polu zakreslonym celami statutowymi
Stowarzyszenia;
3) swojg dziatalnoscig przyczyniajg sie do realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia;
4) sg znaczgce ze wzgledu na swoj udziat w spotecznosci lokalnej.
Zmiany w skfadzie Rady Programowej mogqg proponowac:
1) czlonkowie zarzadu;
2) osoby wchodzgce w sklad Rady Programowe.
Skfad Rady i jego zmiany zatwierdza zarzad.
Czionkowie Rady Programowej wybierajg ze swego grona przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgcego i sekretarza.
Rada Programowa dziata na podstawie niniejszego Statutu i regulaminu Rady
Programowej uchwalonego przez Walne Zgromadzenie Cztionkow.
Do zadan Rady Programowej nalezy:
1) opracowywanie zatozen programu dziatania Stowarzyszenia i jego
aktualizacja;
2) inicjowanie nowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;
3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czionkéw sprawozdan ze swej
dziatalnosci;
4) stuzenie gtosem doradczym Walnemu Zgromadzeniu Czionkéw
i zarzgdowi.
Decyzje Rady Programowej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci
co najmniej potowy cztonkow Rady.
Na zaproszenie prezesa zarzgdu w pracach Rady Programowej mogag
uczestniczy¢ przedstawiciele innych jednostek i instytucji, w tym zagranicznych;

10.Uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw role Rady Programowej moze petnié

Krajowy Komitet Naukowy Polskiej Sieci Miast Cittaslow.
Komisja Rewizyjna

§ 16

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym, powotywanym przez Walne

Zgromadzenie Cztonkdw do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 os6b, w tym przewodniczgcego, wybranych
sposrod reprezentantow cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwata w sprawie wyboru cztlonkow Komisji Rewizyjnej zapada kwalifikowang
wiekszoscig gtosow (2/3).

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig glosobw w obecnosci

CO najmniej potowy jej cztonkdw.

W razie, gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmianie, jego uzupetnienie moze
nastgpi¢c sposrdéd pozostatych czionkdow zwyczajnych  Stowarzyszenia,
w trybie przewidzianym w statucie dla wyboru tego organu.
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§17

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;

sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow;

prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow;
wnioskowanie w sprawie absolutorium dla Zarzadu;

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

abrwd =

§18

Zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze

§ 19

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:

1)  sktadki cztonkowskie, ktérych wysokos¢ reguluje uchwata Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw. Sktadke cztonkowskg nowo przystepujgcy
cztonek optaca w petnej wysokosci niezaleznie od daty przystgpienia;

2)  wpisowe uiszczane przez gminy przystepujgce do Stowarzyszenia w

wysokosci trzykrotnosci wartosci sktadki cztonkowskiej obowigzujgcej w
roku przystgpienia;

inne swiadczenia wnoszone przez cztonkow Stowarzyszenia;
darowizny, spadki, zapisy;

dotacje;

dochody z wiasnej dziatalnosci;

zbiorki publiczne;

przychody z oprocentowania srodkdw biezgcych i lokat;
dofinansowania na dziatalnosc¢ statutowa.
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2. Podstawg dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia jest budzet obejmujgcy
wszystkie srodki bedgce w dyspozycji organéw Stowarzyszenia.

3. Budzet na kazdy rok kalendarzowy — na wniosek Zarzadu - uchwala Walne
Zgromadzenie Cztonkdw.

4. Walne Zgromadzenie Czionkow moze upowazni¢ Zarzad do dysponowania
funduszami Stowarzyszenia do okreslonej wysokosci.

5. Rokiem budzetowym i rozrachunkowym jest rok kalendarzowy.

6. Walne Zgromadzenie Czionkéw zatwierdza sprawozdanie z wykonania
budzetu, przedstawione przez Zarzad nie pézniej niz 6 miesiecy po
zakonczeniu roku budzetowego.

7. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

8. Do sktadania, w imieniu Stowarzyszenia, oswiadczen woli we wszystkich
sprawach, w tym reprezentacji, zaciggania zobowigzah majgtkowych,
zawierania umow, udzielania petnomocnictw, uprawnionych jest dwdch
cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie, w tym prezes lub wiceprezes.
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9. Stowarzyszenie nie przeprowadza transakcji gotéwkowej o wartosci réwnej
lub przekraczajgcej rownowartos¢ 10.000 euro, rowniez w drodze wiecej niz
jednej operacji, ktére mogg wydawac sie powigzane ze sobg. W przypadku,
gdy zmiana przepisow ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu skutkowaé bedzie zmiang wysokosci kwoty
wskazanej w zdaniu 1 powyzej, Stowarzyszenie nie bedzie przeprowadzac
transakcji w gotéwce o wartosci rownej lub przekraczajgcej rownowarto$¢ tak
zmodyfikowanej kwoty.

ROZDZIAL VI
Biuro Stowarzyszenia

§ 20

1. Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura, ktdre petni funkcje
obstugi administracyjno-technicznej Stowarzyszenia.

2. Organizacje i zasady funkcjonowania Biura okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 21

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Czionkdéw kwalifikowang
wiekszoscig gtoséw — (2/3), przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o likwidacji Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Czionkéw okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku
Stowarzyszenia po likwidacji.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg
ogolne przepisy prawa.
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